PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto Tarybos
posédyje 2022 m. kovo 16 d. protokolo

Nr. 170000-TP-3

VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO KURSINIU IR BAIGIAMUJU
BAKALAURO IR MAGISTRO DARBU RENGIMO, GYNIMO IR KAUPIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Istorijos fakulteto (toliau — Fakultetas)
studijuojanciyjy rasto darby rengimo, gynimo ir kaupimo tvarka (toliau — IF rasto darby tvarka)
nustato pirmos ir antros pakopos studenty ir klausytojy (toliau —Studijuojantysis) rasto darby rengimo
gynimo ir kaupimo procediiras.

2. IF rasto darby tvarkoje vartojamos sgvokos:

21. Baigiamasis bakalauro darbas — tai pirmos studijy pakopos studijuojanciojo savarankiskai
atliktas ir universitetiniy studijy reikalavimus atitinkantis tiriamasis rasto darbas, pasizymintis
vientisumu, rodantis studijuojanciojo gebéjima taikyti studijy metu jgytas Zinias, pasirinkti moksling
literatlira, Saltinius ir jais naudotis (pristatyti, analizuoti ir pan.), tinkamai taikyti tyrimo metodus,
savarankiskai siekti iSsikelto tikslo, spresti numatytus uzdavinius, pateikti savo iSvadas, taip pat
rodantis geb¢jimg risliai formuluoti mintis, geb¢jimg taisyklinga kalba, tiksliai ir aiSkiai aprasyti
tyrima.

22. Baigiamasis magistro darbas — tai originalus antros pakopos studijuojanciojo savarankiskai
atliktas ir universitetiniy studijy reikalavimus atitinkantis mokslo tiriamasis raSto darbas,
pasizymintis vientisumu, rodantis studijuojan¢iojo gebéjimg formuluoti tyrimo tema, pasirinkti
tyrimo Saltinius, moksline literatura, atlikti tyrima, vertinti kity asmeny anksciau atliktus tyrimus,
taikyti ir modifikuoti tyrimo metodus, aiSkiai ir pagrjstai formuluoti tyrimy i§vadas. Magistro darbui
yra keliamas mokslinés i§lickamosios vertés reikalavimas.

23 Kursinis darbas — tai pirmos pakopos analitinio pobiidzio, mokslo darbams keliamus
reikalavimus atitinkantis raSto darbas, kuriuo siekiama praplésti ir pagilinti tiriamos problematikos
zinias, formuoti mokslinio darbo jgtidzius.

24. Darbas — studijy metu Studijuojanciyjy parengti rasto darbai (kursiniai, bakalauro, magistro ir
kt.).

25. elLaBa - Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos informaciné sistema, kurioje kaupiami ir
viesai prieigai teikiami mokslo ir studijy dokumentai ir (ar) jy metaduomenys.

26. Embargo laikotarpis — tai laikotarpis, kai ribojama vie$a priciga prie Baigiamojo darbo
Elektroninio dokumento.

27. Komisija — Fakulteto dekano teikimu ir Universiteto rektoriaus arba jo jgalioto prorektoriaus
jsakymu patvirtinta Baigiamyjy darby gynimo komisija, sudaryta i§ kompetentingy studijy krypties
specialisty. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas. Bent vienas Komisijos narys turi buti i§ kitos
institucijos (socialiniy partneriy atstovas arba kity universitety, mokslo ir kt. institucijy atstovas).

28. Plagiatas — svetimos autorystés pasisavinimas, t. y. autoriy teisés saugomo objekto ar jo dalies
pateikimas (panaudojimas) nenurodant tikrojo to kiirinio autoriaus ir Saltinio arba nurodant jj
netinkamai, nesilaikant citavimo reikalavimy — perraSyta Kito autoriaus darbo dalis be nuorodos,
pateikiant klaidinancig nuoroda, dalies savo ankstesnio teksto perra§ymas, nepateikiant nuorodos.
Plagiato elementus Darbe nustato Darbo vadovas ir Komisija.

Il SKYRIUS
DARBO TEMOS PASIRINKIMAS IR TVIRTINIMAS

3. Kursiniams darbams vadovauja ir tematikas/kryptis sitilo Fakulteto déstytojai, mokslo darbuotojali,
doktorantai. Studijy programos komitetui pritarus, Kursiniam darbui gali vadovauti ir kiti, ne



Universitete dirbantys savo srities specialistai. Studijuojantysis taip pat turi teis¢ sialyti Kursinio
darbo tema. Konkreti tema yra formuluojama derinant jg su darbo vadovu.

4. Studentas, suderings Kursinio darbo temg su vadovu, paraso praSyma dél Kursinio darbo temos ir
vadovo programg vykdancios katedros (toliau — Katedra) vedéjui. PraSymy pateikimo datg nustato
Studijy programos komitetas, bet ne vélesng nei spalio 1 (pirma) diena, jeigu Kursinis darbas
rengiamas rudens semestre, ir kovo 1 (pirma) diena, jeigu Kursinis darbas rengiamas pavasario
semestre. Darbo vadovas sutikimg vadovauti Kursiniam darbui studento praSyme patvirtina jrasu
»sutinku vadovauti®, pasiraSydamas ir paraSydamas datg. Prasymas dé¢l Kursinio darbo temos ir
vadovo jteikiamas katedry vyresniajam specialistui.

5. Baigiamiesiems darbams vadovauja Fakulteto déstytojai, mokslo darbuotojai, doktorantai (tik
bakalauro darbams). Studijy programos komitetui pritarus, Baigiamajam darbui gali vadovauti ir Kiti,
ne Universitete dirbantys, savo srities specialistai (Magistro darbui, tik turintys moksly daktaro
mokslo laipsnj). Studijuojantysis taip pat turi teise siiilyti Baigiamojo darbo temga.

6. Bakalauro darby tematikos/kryptys yra skelbiamos viesai. Tematikos skelbimo datg nustato Studijy
programos komitetas, bet ne vélesne nei einamyjy mokslo mety lapkricio 15 d. Jei nustatyta data yra
poilsio diena, skelbiama ne véliau kaip pirmajg darbo dieng po nustatytos datos.

7. Studentas darbo tema, suderinta su vadovu, turi pasirinkti ir parasyti praSyma:

71 bakalauro darby temy pasirinkimo datg nustato Studijy programos komitetas, bet ne vélesne nei
gruodzio 15 d. Pavasario semestre studijas atnaujinantys studentai darbo temas turi pasirinkti iki
einamyjy mokslo mety vasario 15 d.;

72. magistro darby temy pasirinkimo data nustato Studijy programos komitetas, bet ne vélesne nei
einamyjy mokslo mety lapkricio 1 d. Pavasario semestre studijas atnaujinantys studentai darbo temas
turi pasirinkti iki einamyjy mokslo mety vasario 15 d.

8. Studentas, suderings tema su darbo vadovu, paraso praSymga dél Baigiamojo darbo temos ir vadovo
Katedros vedéjui. PraSyme turi biiti nurodyta darbo tema lietuviy ir angly kalbomis. Darbo vadovas
sutikimg vadovauti Baigiamajam darbui studento praSyme patvirtina jrasu ,,sutinku vadovauti®,
pasiraSydamas ir paraSydamas data. Baigiamojo darbo temos pasirinkimo praSymas jteikiamas
Katedros administratoriui ne véliau kaip iki 7 punkte nustatytos datos. Baigiamyjy darby temos
svarstomos Katedros posédyje ir teikiamos tvirtinimui ne véliau kaip iki kovo 1 (pirmos) dienos.

9. Kursiniy, Baigiamyjy darby temos ir vadovai tvirtinamos Fakulteto dekano jsakymu.

10. Studentas, dé¢l rimtos priezasties, laiku nepasirinkgs Kursinio ar Baigiamojo darbo temos, ne
véliau kaip likus 1 (vienam) ménesiui iki Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradZios turi rasyti
praSyma Katedros vedéjui. PraS§yme turi nurodyti vélavimo prieZastis, pasirinkta Kursinio ar
Baigiamojo darbo temg ir gauti vadovo sutikimg vadovauti (Zr. punktg 8). Sprendimg d¢l Kursinio,
Baigiamojo darbo temos pasirinkimo ir baigiamojo darbo gynimo einamaisiais mokslo metais priima
Katedros vedéjas.

11. Kursinio, Baigiamojo darbo temg koreguoti galima tik Katedros vedéjo leidimu, parasius prasyma
ne veliau kaip 2 (dvi) savaites iki Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios.

12. Fakulteto dekano jsakymus dél Baigiamyjy darby temy, autoriy ir vadovy patvirtinimo j Sistema
jraSo katedry administratoriai likus nemaziau kaip 2 (dviem) savaitéms iki atitinkamos studijy
programos Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios.

111 SKYRIUS
DARBU RENGIMAS

13. Darbas turi buti parengtas taisyklinga lietuviy kalba, iSskyrus atvejus, kai studijy programa
vykdoma ir Darbas raSomas ne lietuviy kalba, kai Darbo vadovas uzsienio déstytojas, mokslo
darbuotojas ar praktikas. Kitais atvejais darbas gali biiti parengtas ne lietuviy kalba tik pritarus Studijy
programos komitetui.

14. Studijuojantysis darba rengia savarankiSkai ir sgziningai, laikydamasis Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo, Universiteto akademinés etikos kodekso, Fakulteto rasto
darby metodiniy nurodymy (toliau — Metodiniai nurodymai) ir $ios Tvarkos. Rasto darby kaupimag
Vilniaus universiteto informacingje sistemoje (toliau — Sistema) reglamentuoja Rasto darby
administravimo Vilniaus universiteto studijy informacinéje sistemoje tvarkos aprasas (toliau —



Aprasas). Reikalavimai Kursiniams ir Baigiamiesiems darbams taip pat yra isdéstyti moduliy/dalyky
aprasuose. Baigiamojo darbo nesavarankiskumo klausimus svarsto Komisija. D¢l Baigiamojo darbo
nesavarankiSkumo j Komisijg gali kreiptis visi suinteresuoti asmenys, pateikdami nesavarankiskumo
jrodymus.

15. Darbas laikomas atliktu nesavarankiskai tuo atveju, kai jis visas arba i§ dalies yra paraSytas kito
autoriaus (perrasytas Kito autoriaus darbas ar jo dalis pateikta be nuorody (pasisavinta autorysté), taip
pat nesilaikoma Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme ir kituose teisés
aktuose nustatyty citavimo taisykliy), Darbe yra pazeistos kity treciyjy asmeny teisés i jy kiirybos
rezultatus ar eksperimentinius duomenis. Visas Darbas arba jo dalis negali baiti panaudota vertinant
Studijuojanciojo kito studijy dalyko pasiekimus Universitete ar kitose auksStosiose mokyklose
(iSskyrus Studijuojanciojo parengty Darby panaudojimg jo paties Baigiamajame darbe arba tuos
atvejus, kai keli Darbai jy vadovo (-y) sutikimu sudaro vieng testinj tyrima).

16. Tai, kad Baigiamasis darbas yra parengtas savarankiskai, saZiningai ir laikantis $iy Nuostaty
reikalavimy, Studijuojantysis privalo patvirtinti Garantijg Sistemoje.

17. Darbo vadovas konsultuoja Studijuojantjjj su Darbu susijusiais metodiniais ir dalykiniais
klausimais.

IV SKYRIUS
DARBU PATEIKIMAS VERTINIMUI IR GYNIMUI

18. Fakulteto dekano jsakymas dél leidimo ginti Baigiamaji darba yra parengiamas visiems
studentams, sékmingai jvykdZziusiems visg studijy programa ne véliau kaip 5 (penkias) darbo dienas
iki Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios. Ar Studijuojantysis jvykde studijy programa nustato
Istorijos fakulteto akademiniy reikaly prodekanas.

19. Fakulteto dekanas savo jsakymu leidzia ginti Baigiamuosius darbus, kurie atitinka Sias salygas:
191 Studijuojantysis jvykde visa studijy programa;

192 Baigiamasis darbas jkeltas j Sistemg (iSskyrus 42.2—42.3 punktuose aprasytu atveju);

193 Baigiamojo darbo vadovas leido arba Komisija nusprendé leisti ginti Baigiamajj darba.

20. Baigiamyjy darby gynimo Komisija sudaroma Fakulteto dekano teikimu Rektoriaus jsakymu.

21. Visy Bakalauro ir Magistro studijy programy Komisijos sudaromos iki einamyjy mokslo mety
geguzés 1 d.

2. Fakulteto dekano teikimu, Fakulteto Taryba tvirtina baigiamojo kurso galutiniy studijy pasiekimy
vertinimo laikotarpio ir Baigiamyjy darby gynimo sesijos datas.

23. Baigiamyjy darby gynimo tvarkarastj sudaro atitinkamos Komisijos pirmininkas ne véliau kaip 5
(penkios) dienos iki Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios. Komisijos sekretorius jvedagynimo
tvarkarascius j Sistema ir iSsiuncia Komisijos nariams.

24, Studijuojanciyjy Darby ir jy metaduomeny pateikimas j Sistemg vyksta laikantis ApraSe
numatytos procediros ir terminy.

2. Darba i Sistema jveda Studijuojantysis, naudodamasis jam suteikta prieiga. Nejkelto i Sistema
Darbo vadovas nevertina, o Baigiamojo darbo neleidzia ginti.

26. Katedry administratoriai Sistemoje patvirtina, kad jkeltas Baigiamasis darbas atitinka keliamus
reikalavimus (darbo formatas tinkamas, yra pateikta santrauka lietuviy ir angly kalbomis, kt.).

27. Tteiktas darbas yra uzregistruojamas Katedroje.

28. Kursiniy darby pateikimas vertinimui:

281 Studijuojantysis turi pateikti Kursinj darbg Darbo vadovui ne véliau kaip 10 (deSimt)
kalendoriniy dieny iki galutiniy studijy pasiekimy vertinimo laikotarpio (egzaminy sesijos)pabaigos
ir tg pacig dieng jkelti ] Sistema.

282. Kursinio darbo vertinimo kriterijai ir vertinimo tvarka nustatyta Kursinio darbo aprase.



29. Baigiamyju darby pateikimas vertinimui ir gynimui:

21 Baigiamasis darbas turi buti jkeltas j Sistemg ne véliau kaip 5 (penkios) darbo dienos ikKi
baigiamyjy draby gynimo sesijos pradzios.

292 Baigiamasis darbas gali buti ginamas tik Baigiamojo darbo vadovui nusprendus, kad
Baigiamasis darbas parengtas tinkamai ir atitinka reikalavimus, keliamus Baigiamiesiems darbams.
Baigiamojo darbo vadovas, prie$ priimdamas sprendima leisti arba neleisti ginti Baigiamajj darba, ne
véliau kaip 5 (penkias) kalendorinés dienos iki Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios,-privalo
susipazinti su Darbo kompiuterinés patikros ataskaita ir visa Darbo savarankiSkumo kompiuterinés
patikros informacija (iSskyrus 42.2—42.3 punktuose aprasytu atveju). Darbo vadovui neleidus ginti
Baigiamojo darbo, vadovas nedelsiant per 1 (vieng) darbo dieng elektroniniu paStu arba rastu
informuoja apie tai Katedros administratoriy ir gynimy komisijos pirmininkg. Katedros
administratorius apie tai nedelsiant per 1 (vieng) darbo dieng informuoja Studijuojantjjj Universiteto
suteiktu elektroninio pasto adresu.

23, Jeigu Baigiamojo darbo vadovas nusprendzia, kad Darbas parengtas netinkamai ir negali buti
ginamas, arba jeigu Baigiamojo darbo vadovas atsisako priimti Darbg dél to, kad jis buvo parengtas
be Baigiamojo darbo vadovo dalyvavimo, Studijuojantysis turi teis¢ kreiptis | Komisijg su praS§ymu
leisti ginti Darba. PraS§yma Studijuojantysis turi jteikti Komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 2
(dvi) darbo dienas nuo Baigiamojo darbo vadovo sprendimo neleisti Baigiamojo darbo ginti
pateikimo Studijuojanciajam ar atsisakymo priimti Baigiamaji darba. Ivertinusi darbg ir apsvarsciusi
Studijuojan¢iojo motyvus, Komisija nusprendzia ar leisti Darba ginti. Sis sprendimas yra fiksuojamas
Komisijos protokole, vieSinamas Baigiamyjy darbo gynimo posédyje.

3. Komisijos pirmininkas skiria recenzentus ne véliau kaip 5 (penkios) darbo dienoms iki Darbo
Baigiamyjy darby gynimo sesijos. Studijuojanciojo darba recenzentas pasiima i§ Katedros.
Recenzuoti Baigiamuosius darbus gali biiti kvie¢iami kity katedry, padaliniy arba kity institucijy
darbuotojai. Informacijg apie paskirta recenzentg Katedros administratorius jraso j Sistemg ne véliau
kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas iki Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios.

3L Rastiska atsiliepima apie darbg (toliau - Recenzija) recenzentas jteikia Katedros administratorei
ir nusiuncia Studijuojanc¢iajam Universiteto suteiktu elektroninio pasto adresu ne véliau kaip pries 24
(dvideSimt keturias) valandas iki Komisijos posédZio, kuriame bus ginamas Baigiamasis darbas,
pradzios. Studijuojantysis laiku negaves Recenzijos gali teikti praSyma Komisijos pirmininkui dél
vélesnés gynimo datos nustatymo.

V SKYRIUS
DARBO SAVARANKISKUMO KOMPIUTERINE PATIKRA IR SAUGOJIMAS

32. Prieiga prie Sistemoje pateikty Elektroniniy duomeny suteikiama:

321. Darbo vadovui — prie Elektroniniy dokumenty ty Darby, kuriuos rengiant jis vadovavo.

322. Darbo autoriui — prie visy jo studijy metu rengty Darby Elektroniniy dokumenty.

323, Akademiniy reikaly prodekanui — prie visy Istorijos fakulteto Elektroniniy dokumenty.

4. Katedry administratoriams — prie visy programg vykdancios Katedros Darby Elektroniniy
dokumenty.

325. Darbo recenzentui — prie Elektroniniy dokumenty ty Darby, kurie buvo jam paskirti recenzuoti.
326. Komisijos pirmininkui.

3. Katedry administratoriai prireikus konsultuoja Fakulteto Studijuojanciuosius dél Elektroniniy
dokumenty jkélimo j Sistema.

3. Ikélus Darbo Elektroninj dokumentg i Sistema, atliekama Darbo savarankiSkumo kompiuteriné
patikra EPAS ir suformuojama Darbo kompiuterinés patikros ataskaita, kurioje nurodomas Darbo
Elektroninio dokumento sutapimo su kitais Elektroniniais dokumentais dydis procentine israiska.

3. Galutin sprendimg del Darbo savarankiSkumo priima Darbo vadovas, susipazings su Darbo
savarankiskumo patikros informacija. Esant reikalui, Komisija gali prasyti Darbo vadovo zodziu arba
raStu pakomentuoti Darbo kompiuterinés patikros ataskaitg.



36. Nustacius Plagiato fakta, Darbas negali biiti ginamas, vertinamas ir skelbiamas vieSai, o
Studijuojanciajam taikoma nuobauda Studijy nuostatuose ir (ar) kituose Universiteto teisés aktuose
nustatyta tvarka.

37. Uzdarame posédyje apgintas darbas saugomas uzdaro gynimo pageidavusioje institucijoje.

VI SKYRIUS
DARBU GYNIMAS IR VERTINIMAS

38. Baigiamieji darbai yra ginami Baigiamyjy darby gynimo sesijos metu.

3. Pries vertinant Darbg, atlickama Sio Apraso V dalyje numatyta Darbo savarankiskumo
kompiuteriné patikra.

40. Vertinant Darbg vadovaujamasi Baigiamyjy bakalauro ir magistro darby vertinimo kriterijais (1,
2 priedas), taip pat atitinkamos studijy programos Baigiamojo darbo dalyko (modulio) apraSe,
Metodiniuose nurodymuose, Universiteto studijy pasiekimy vertinimo tvarkoje nustatytais kriterijais.
41. Kursiniy darby vertinimas:

411, Kursinj darbg vertina darbo vadovas. Kursinio darbo vertinimo kriterijai bei vertinimo terminai
yra nurodyti Kursinio darbo aprase. Kursinj darbg vadovas turi jvertinti ne véliau kaip 5 (penkios)
kalendorinés dienos iki galutinio studijy pasiekimy vertinimo laikotarpio pabaigos.

412, Studijuojantysis, laiku nepateikgs Kursinio darbo, darbg jvertinus neigiamai arba kuriam
Kursinio darbo vertinimas buvo atidétas, turi teis¢ vieng kartg pateikti Kursinj darbg vertinimui per
pirmasias dvi naujo semestro savaites déstytojo nustatytu laiku.

42. Baigiamyjy darby gynimas ir vertinimas:

421. Baigiamojo darbo gynimas yra vieSas (iSskyrus 42.2-42.3 punktuose apraSytus atvejus) ir
vyksta Komisijos posédyje. Baigiamyjy darby gynimas laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) Komisijos nariy. Gynimui vadovauja Komisijos pirmininkas.

422.  Baigiamojo darbo vadovo, Katedros/Fakulteto dekano arba Studijy programos komiteto
pirmininko praSymu, Darbas, kurio rezultatai nevieSinami, gali biiti ginamas uzdarame Komisijos
posédyje. Tuomet, Komisijai nusprendus, skelbiama uzdara posédzio dalis.

423, Uzdaras Baigiamojo darbo gynimas gali bati organizuojamas ir institucijos, kurioje Darbas buvo
parengtas, praSymu, jei panaudoti viesai neskelbtini (slapti) duomenys. Uzdaro gynimo pageidaujanti
institucija rastu kreipiasi j Fakulteto dekang ne véliau kaip 1 (vienas) ménuo iki atitinkamos studijy
programos numatytos Baigiamyjy darby gynimo sesijos pradzios. Leidimas rengti uzdarg gynima,
suderinus su Fakulteto dekanu ir Komisijos pirmininku, jforminamas Fakulteto dekano jsakymu.
Uzdaro gynimo atveju su uzdaro gynimo pageidaujancia institucija, gali baiti derinama gynimo vieta,
Komisijos sudétis ir recenzento kandidatiira. Ne maziau kaip pusé sudarytos uzdaro gynimo
Komisijos nariy turi biiti Universiteto darbuotojai. Gynimo posédyje, be Komisijos nariy ir
Studijuojanciojo, gali dalyvauti Darbo vadovas ir recenzentas. Uzdaro gynimo dalyviai, esant
reikalui, pasiraso konfidencialumo sutartj.

43.4 Komisijos posédzio sekretorius atlieka Sias funkcijas:

43.4.1. pateikia Komisijai ta dieng ginamus Darbus, informacijg apie darbo vadovo leidimag ginti
Darbag, recenzento atsiliepima.

43.4.2. paruoSia ir atspausdina visus Komisijos darbui reikalingus dokumentus (Ziniara$cius,
protokolus, studijuojanciyjy sarasus ir t.t.), protokoluoja posédzius ir reikalui esant pateikia protokoly
iSrasus, Komisijos pirmininko pavedimu vykdo kitas su Baigiamyjy darby gynimu susijusias
funkcijas.

43.5. Per gynimg Baigiamojo darbo autorius trumpai pristato Darba, nurodydamas darbo problema,
tikslg, tyrimo metodus, gautus rezultatus. Pristatymas gali trukti iki 10 minuciy. Komisijos ir darbus
ginan¢iyjy Studijuojanciyjy sutarimu pristatymo trukmé gali buti kei¢iama.

43.6. Po Studijuojanciojo pristatymo recenzentas perskaito Darbo recenzija. Jei recenzentas negali
dalyvauti posédyje apie tai jis turi informuoti Komisijos pirmininkg ir perduoti Komisijos pirmininkui
sitiloma Darbo jvertinima, o jo recenzijg perskaito Komisijos pirmininkas ar kitas Komisijos narys.



43.7. Po to, kai recenzentas perskaito recenzijg, Studijuojantysis atsako ] recenzento, Komisijos
klausimus. Klausimus Studijuojanc¢iajam gali uzduoti ir Kiti asmenys, dalyvaujantys vieSsame gynimo
posédyje.

43.8. Baigiamieji darbai vertinami vadovaujantis Baigiamojo darbo ir Kitais 41 punkte nurodytuose
dokumentuose pateikiamais kriterijais. Vertinant Baigiamgjj darbg rekomenduojama atsizvelgti |
Darbo visuma, gynimg, recenzento siilomg Darbo jvertinimg, Darbo autoriaus atsakymus i
recenzento, Komisijos ir kity, vieSame Darbo gynime dalyvaujanciy asmeny, klausimus.

43.9. Baigiamajj darbg vertina Komisija, atsizvelgdama j recenzento sitilyma ir, esant reikalui, Darbo
vadovo paaiskinimg. Galutiniam Baigiamojo darbo jvertinimui turi pritarti visa Komisija. Komisija
pritaria balsuojant, sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma. Jei Komisijos nariy nuomongés
dél Baigiamojo darbo vertinimo pasiskirsto po lygiai, Baigiamojo darbo jvertinimg lemia Komisijos
pirmininko sitilomas jvertinimas.

43.10. Komisijos sprendimg dél Baigiamyjy darby jvertinimo Studijuojantiesiems pranesa Komisijos
pirmininkas tos dienos Baigiamyjy darby gynimo posédzio pabaigoje.

43.11. Komisija nustato Baigiamojo darbo saugojimo eLABa prieigos statusa. Visi apginti
Baigiamieji darbai turi biiti skelbiami viesai eLABa, iSskyrus atvejus, kai Komisija nusprendzia
Baigiamojo darbo eLABa neskelbti. Sprendimas neskelbti Baigiamojo darbo gali biti priimtas, jei:
43.11.1. Baigiamajame darbe naudojama konfidenciali informacija;

43.11.2. Baigiamajj darbg jkélus ir (ar) vieSai paskelbus biity pazeistos asmens duomeny subjekty
teisés ] privataus gyvenimo nelieCiamuma.

43.12. Tuo atveju, jei néra priezasCiy Baigiamojo darbo neskelbti eLABa ir Studijuojantysis
pageidauja, kad buty nustatytas Embargo laikotarpis, Komisija nusprendzia, ar Studijuojanciojo
Garantijoje (apraso priedas) pateiktas prasymas taikyti Embargo laikotarp; yra pagristas, ir nustato
Embargo laikotarpio trukme.

43.13. Komisijos sprendimas dé¢l Baigiamojo darbo jvertinimo yra galutinis ir apeliacine tvarka
neskundziamas. D¢l Baigiamojo darbo gynimo procediriniy pazeidimy, kurie gal¢jo turéti jtakos
Baigiamojo darbo jvertinimui, Studijuojantysis ne véliau kaip kita darbo dieng po gynimo turi teis¢
kreiptis j Fakulteto Gin¢y nagrinéjimo komisijg, pateikdamas apeliacijg Fakulteto Gin¢y nagrinéjimo
komisijos nuostatuose nustatyta tvarka. Apeliacijoje turi biiti nurodytas konkretus Baigiamojo darbo
gynimo procedirinis pazeidimas ir nurodytos aplinkybés, patvirtinancios pazeidimo padarymo fakta.
43.14. S¢kmingai apgynus Baigiamajj darba, uZpildomas ZiniaraStis, kuriame yra nurodomas
Baigiamojo darbo jvertinimas, jo saugojimo eLABa prieigos statusas ir taikomas Embargo laikotarpis
(jei nustatomas).

43.15. Ziniarastj j Sistema jveda Komisijos sekretorius. Ziniarastj pasirao Komisijos pirmininkas.
Ziniara$¢io pagrindu Sistemoje yra suformuojamas Baigiamojo darbo gynimo protokolas, kuriame
Studijuojanciajam suteikiamas atitinkamas laipsnis ir (ar) kvalifikacija. Atspausdinta Baigiamyjy
darby gynimo protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas, Komisijos nariai ir sekretorius.

43.16. Studijuojantysis, numatytu laiku negyngs arba neapgyngs Baigiamojo darbo, Salinamas i$
universiteto.

43.17. Antra kartg ginti Baigiamajj darba ta pacia tema leidZiama atnaujinus studijas, ne anksciau
kaip kitos Baigiamyjy darby gynimo sesijos metu.

43.18. Antrg kartg neapgynus Baigiamojo darbo, atnaujinus studijas, turi biiti rengiamas Baigiamasis
darbas kita tema.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

iuos Nuostatus ir jy pakeitimus Fakulteto dekano teikimu tvirtina Taryba.

43,
44. Sie Nuostatai jsigalioja kitg dieng nuo jj patvirtinanc¢io jsakymo pasiraSymo dienos.

;
S



Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto

kursiniy ir baigiamyjy bakalauro ir magistro darby
rengimo, gynimo ir kaupimo tvarkos

1 priedas

Archeologijos bakalauro darbo vertinimo Kriterijai

Puikiai (10)

Moksling ir (arba) taikomaja verte turintis tyrinéjimas, atliktas archeologijos (bei susijusiy discipliny)
Saltiniy pagrindu arba tai — nuoseklus konkrecios priesistorés/istoriniy laiky problemos istoriografinis
tyrimas. Darbe savarankiskai formuluojami klausimai, jy sprendimo budai, pateikiamos naujos
iSvados. Jei darbg papildo archeologijos saltiniy katalogai, duomeny bazés, kartografiné ar kita vizuali
medziaga, ji turi buti pagrjsta iSsamiai pristatyta metodologija, ir aiskiai susieta su analizuojamos
temos kontekstu. Darbo visuma gali tikti publikacijai ir gali buti toliau plétojamas bei gilinamas
magistratiiroje.

Labai gerai (9)

Mokslings ir (arba) taikomosios vertés turintis tyrinéjimas, atliktas archeologijos (bei susijusiy
discipliny) $altiniy pagrindu arba tai — nuoseklus konkrecios prieSistorés/istoriniy laiky problemos
istoriografinis tyrimas. Darbe yra atskiry savarankiskai formuluojamy klausimy, jy sprendimo biidy,
pateikiama naujy iSvady. Jei darba papildo archeologijos Saltiniy katalogai, duomeny bazés,
kartografiné ar kita vizuali medziaga, ji turi buti pagrista iSsamiai pristatyta metodologija, ir aiskiai
susieta su analizuojamos temos kontekstu. Darbas gali buti toliau plétojamas bei gilinamas
magistratiiroje.

Gerai (8)

Darbe yra moksliSkumo elementy, autorius valdo medZiaga, taCiau Saltiniy analiz¢ arba naujy
panaudojimas i§ esmes nekoreguoja moksle esanciy teiginiy. Jei darbg papildo archeologijos Saltiniy
katalogai, duomeny bazeés, kartografiné ar kita vizuali medZiaga, ji turi buti aiSkiai susieta su
analizuojamos temos kontekstu. Autoriaus mokslinio darbo jgtidziy turi pakakti magistro darbui.
Vidutiniskai (7)

Darbas, kuriame jZvelgtini autoriaus tiriamojo darbo jgiidZiai, taciau vyrauja antriniy Saltiniy
kompiliavimas (“medziaga valdo autoriy”). Archeologijos Saltiniy katalogai, duomeny bazes,
kartografiné ar kita vizuali medziaga stokoja sistemingumo.

Patenkinamai (6)

Kompiliacinio pobiidzio darbas skirtas specialiai, istoriografijoje menkai nagrinétai, archeologijos
(bei susijusiy discipliny) mokslo problemai.

Silpnai (5)

Kompiliacija, skirta istoriografijoje menkai nagrinétai archeologijos mokslo problemai, pasizyminti
kai kuriomis dalykinémis klaidomis.

Blogai (4)

Kompiliacija su dalykinémis klaidomis, esminiais techniniais trukumais ir (arba) darbe yra aiskis
plagiato elementai.



Istorijos bakalauro ir Kultiiros istorijos ir antropologijos bakalauro darby vertinimo Kkriterijai

Puikiai (10)

Moksling ir/arba taikomaja vertg turintis tyrimas su naujomis idé¢jomis ir originaliomis i§vadomis;
arba nuoseklus ir originalus konkreCios istorinés problemos istoriografinis tyrinéjimas. Darbas
kokybiskas turiniu ir forma.

Darbas gali tikti publikacijai, darbas gali biiti toliau plétojamas magistrantiiroje.

Labai gerai (9)

Moksling ir/arba taikomaja vertg turintis tyrimas su naujomis id¢jomis ir originaliomis i§vadomis;
arba nuoseklus ir originalus konkreCios istorinés problemos istoriografinis tyriné¢jimas. Darbas
pasiZzymi turinio ir formos trukumais.

Darbas biiti toliau plétojamas magistratiiroje.

Gerai (8)

Darbas su moksliskumo elementais, autorius valdo medziaga, taciau Saltiniy analizé arba naujy
panaudojimas i§ esmés nekoreguoja moksle esanciy teiginiy.

Autoriaus mokslinio darbo jgiidziy turi pakakti magistro darbui.

Vidutiniskai (7)

Darbas, kuriame jzvelgtini autoriaus tiriamojo darbo jgiidziai, ta¢iau pirminiai Saltiniai darbe
naudojami nesistemiskai (,,medziaga valdo autoriy®).

Patenkinamai (6)

Darbas, kuriame jzvelgiami minimalis tiriamojo darbo (paieskos, interpretacijos) jgtidziai arba
pastangos, taciau didzigja darbo dalj sudaro antriniy Saltiniy kompiliacija.

Silpnai (5)

Techniskai tvarkingas ir riSlus tekstas, paremtas antriniy Saltiniy kompiliavimu arba darbas.

Blogai (4)

Darbas, kuriame nesama savarankisko tyrimo poZymiy, kompiliacija su esminiais techniniais
trukumais ir plagiato elementais.



Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto

kursiniy ir baigiamyjy bakalauro ir magistro darby
rengimo, gynimo ir kaupimo tvarkos

2 priedas

Archeologijos magistro darbo vertinimo kriterijai

Puikiai (10)

Moksling ir (arba) taikomaja verte turintis tyrinéjimas (naujos isvados), pasizymintis i§samiu tiriamos
archeologijos mokslo problemos laiko ir erdvés konteksto iSmanymu, duomeny lyginamgja analize
bei sinteze. Darbas atliktas archeologijos (bei susijusiy discipliny) Saltiniy pagrindu, arba tai —
originalus nauju aspektu atliktas istoriografinis tyriné¢jimas, pasizymintis puikiu teorinio konteksto
iSmanymu, arba teorinis, metodologinis tyrimas. Jei darbg papildo archeologijos $altiniy katalogai,
duomeny bazés, kartografiné ar kita vizuali medziaga, ji turi buti pagrista kritiSku metodologijos
vertinimu, turi biiti aiSkiai susieta su analizuojamos temos kontekstu. Darbo visuma turi tikti
mokslinei publikacijai ir gali buti plétojamas ir gilinamas doktorantiiroje.

Labai gerai (9)

Visi privalumai kaip ir “puikiai (10)”, taciau yra techniniy redakcinio pobtdzio trikumy.

Gerai (8)

Mokslinés ir (arba) taikomosios vertés turintis analitinis darbas (kai kurios iSvados naujos). Jei darbg
papildo archeologijos saltiniy katalogai, duomeny bazés, kartografiné ar kita vizuali medziaga, ji turi
biti metodologiskai pagrista ir susieta su analizuojamos temos kontekstu. Kai kuriuos darbo skyrius
(archeologijos Saltiniy katalogus, duomeny bazes ir kt.) patvarkius, galima publikuoti.

Vidutiniskai (7)

Visi privalumai kaip ir “gerai (8)”, ta¢iau yra techniniy trikumy. Kuris nors darbo skyrius
(archeologijos $altiniy katalogas, duomeny bazé ir kt.), ji patvarkius, gali biiti publikuojamas.
Patenkinamai (6)

Darbas, kuris rodo autoriaus mokslinio darbo jgtidZius, taciau vyrauja pasyvus santykis su Saltiniais,
Ju panaudojimas nekoreguoja Zinomy mokslo teiginiy. Archeologijos Saltiniy katalogai, duomeny
bazés, kartografiné ar kita vizuali medziaga sudaryta pagal aiskius kriterijus.

Silpnai (5)

Darbas, kuriame jZvelgtini autoriaus mokslinio darbo jgitidZiai, taciau vyrauja antriniy Saltiniy
kompiliavimas. Archeologijos Saltiniy katalogai, duomeny bazés, kartografiné ar kita vizuali
medziaga stokoja sistemingumo (“medziaga valdo autoriy”).

Blogai (4)

Kompiliacija su techniniais trakumais ir (arba) darbe yra aiskiis plagiato elementai.



Istorijos magistro darbo vertinimo kriterijai

Puikiai (10)

Originalus, moksling ir/arba taikomajg verte turintis tyrimas — savarankiskai iSkelta moksliné
problema, naujos idéjos, savarankiska argumentacija.

- arba analitiSkas $altinotyrinis darbas, galintis pasitarnauti istoriografiniy problemy sprendimui;
- arba originalus nauju aspektu atliktas teorinis arba istoriografinis tyrinéjimas.

Darbo visuma turi tikti publikacijai, darbas gali biiti plétojamas doktoranturoje.

Labai gerai (9)

Visi privalumai kaip ir “puikiai (10)”, tiktai su daliniais techniniais trikumais.

Darbo atskiros dalys gali tikti publikacijai, darbas gali biiti plétojamas doktorantiiroje.

Gerai (8)

Daling moksling ir/arba taikomaja verte turintis analitinis ar interpretacinis ar sintetinis darbas (su kai
kuriomis naujomis i§vadomis), techniskai tvarkingas.

Vidutiniskai (7)

Moksliskumo elementy turintis analitinis darbas, su kai kuriais techniniais triikumais.
Patenkinamai (6)

Darbas, kuriame jzvelgtini autoriaus mokslinio darbo jguidzius, taciau vyrauja pasyvus santykis su
pirminiais $altiniais, jy panaudojimas nekoreguoja moksle esanciy teiginiy.

Silpnai (5)

TechnisSkai tvarkingas ir riSlus tekstas, paremtas pirminiy Saltiniy kompiliavimu.

Blogai (4)

Darbas, kuriame nesama savarankiSko tyrimo poZymiy, kompiliacija su esminiais techniniais
trikumais ir plagiato elementais.

Paveldosaugos magistro darbo vertinimo kriterijai

Puikiai (10)

Originalus, moksling ir (arba) prakting vert¢ turintis paveldosauginis tyrinéjimas — savarankiSkai
iSkelta moksliné problema, naujos id¢jos, paremtos savarankiska argumentacija — arba originalus
nauju aspektu atliktas paveldosaugos teorijos tyrinéjimas.

Darbas turi tikti publikacijai.

Labai gerai (9)

Visi privalumai kaip ir “puikiai (10)”, tiktai su daliniais techniniais trikumais;

Darbas 1§ esmés turi tikti publikacijai .

Gerai (8)

Daling moksling ir (arba) prakting verte turintis analitinis darbas (su pagrindiniais skyriais ir kai
kuriomis naujomis iSvadomis), techniskai tvarkingas;

IS kai kuriy darbo skyriy, juos sutvarkius, galima sukurti publikacija.

Vidutiniskai (7)

Dalinés mokslinés ir (arba) praktinés vertés turintis analitinis darbas (su pagrindiniais skyriais ir kai
kuriomis naujomis iSvadomis), turintis techniniy trilkumy.

Patenkinamai (6)

Darbas, kuris rodo autoriaus mokslinio ir (arba) praktinio darbo jgtidzius, ta¢iau vyrauja pasyvus
santykis su Saltiniais, jy panaudojimas nekoreguoja moksle esanciy teiginiy.

Silpnai (5)

Darbas, kuriame jzvelgtini autoriaus mokslinio ir (arba) praktinio darbo jgiidziai, taciau vyrauja
Saltiniy kompiliavimas.

Blogai (4)

Kompiliacija su esminiais techniniais trikumais ir plagiato elementais.



