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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO
SKATINIMO UZ EKSPERTINE VEIKLA IR UNIVERSITETO VARDU VYKDOMA
MOKSLO IR STUDIJU KOMUNIKACIJA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais,
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto
tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo®, 31.3 papunkciu ir Vilniaus universiteto skatinimo uz
eksperting veiklg ir universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija tvarkos apraso,
patvirtinto Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. rugséjo 22 d. jsakymu Nr. R-311 ,,D¢l skatinimo
uz ekspertine veikla ir universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija tvarkos apraso
patvirtinimo®, 7.1 papunk¢iu ir atsizvelgdamas j Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto tarybos
nutarimg (Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto tarybos 2022 m. gruodzio 9 d. posédzio protokolas
Nr.170000-TP-11),

tvirtinu Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz eksperting veiklg ir
universiteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacijg tvarkos aprasa (pridedama).



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2022 m. isakymu Nr.

VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ
EKSPERTINE VEIKLA IR UNIVERSITETO AR FAKULTETO VARDU VYKDOMA
MOKSLO IR STUDIJU KOMUNIKACIJA TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz eksperting veiklg ir universiteto vardu
vykdoma mokslo ir studijy komunikacija tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — sustiprinti
Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Istorijos fakulteto (toliau — Fakultetas) akademiniy
darbuotojy (toliau — Darbuotojai) motyvacija vykdyti eksperting veikla, mokslo ir studijy
komunikacijg (toliau kartu — Veikla) Lietuvoje ir uzsienyje, gerinti Fakulteto Zinomumg ir akademine
reputacija, jdiegti atitinkamas finansinio skatinimo priemones uz aktyvig eksperting veiklg ir
Universiteto ar Fakulteto vardu vykdoma mokslo ir studijy komunikacija.

2. Aprasas nustato pagrindinius skatinimo uz eksperting veiklg ir Universiteto ar Fakulteto
vardu vykdomg mokslo ir studijy komunikacijg principus ir $iy principy diegimo ir taikymo procesa
Fakultete.

3. Aprasas skelbiamas Fakulteto interneto svetaingje.

II SKYRIUS
SKATINIMO UZ EKSPERTINE VEIKLA IR UNIVERSITETO AR FAKULTETO VARDU
VYKDOMA MOKSLO IR STUDIJU KOMUNIKACIJA SISTEMA IR PRINCIPAI

4. Darbuotojai uz Veiklg yra skatinami skiriant jiems premijas i§ Fakulteto darbo uZmokescio
fondo. Skatinimui skiriama Fakulteto darbo uzmokescio fondo dalis, nustatyta Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uZmokescio tvarkos aprasSe, patvirtintame Universiteto tarybos 2021 m. gruodZio
15 d. nutarimu Nr. TPN-25 ,,D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso
patvirtinimo*.

5. Darbuotojai yra skatinami ir vienkartinés premijos jiems mokamos uz:

5.1. eksperting veikla:

5.1.1. vadovavimg tarptautinés institucijos ar organizacijos sudarytai komisijai, komitetui,
tarybai, darbo grupei (netaikoma atvejams, kai toks darinys yra sudarytas projekto paraiSkos
rengimui) — iki 1000 eury;

5.1.2. vadovavimg uZsienio Salies institucijos ar organizacijos sudarytai komisijai, komitetui,
tarybai, darbo grupei (netaikoma atvejams, kai toks darinys yra sudarytas projekto paraiSkos
rengimui) — iki 600 eury;

5.1.3. vadovavimg Lietuvos valstybés valdymo institucijos, Lietuvos Respublikos ministerijos
ar departamento sudarytai komisijai, komitetui, tarybai, darbo grupei (netaikoma atvejams, kai toks
darinys yra sudarytas projekto paraiskos rengimui) — iki 400 eury;

5.1.4. vadovavimg Lietuvos Respublikos savivaldybés istaigos ar organizacijos, Lietuvos
verslo subjekto, kultirinés institucijos, nevyriausybinés organizacijos sudarytai komisijai, komitetui,
tarybai, darbo grupei (netaikoma atvejams, kai toks darinys yra sudarytas projekto paraiSkos
rengimui) — iki 200 eury;

5.1.5. dalyvavimg tarptautinés institucijos ar organizacijos sudarytoje komisijoje, komitete,
taryboje, darbo grupéje (netaikoma atvejams, kai toks darinys yra sudarytas projekto paraiSkos
rengimui) — iki 500 eury;
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5.1.6. dalyvavima uzsienio Salies institucijos ar organizacijos sudarytoje komisijoje, komitete,
taryboje, darbo grupéje (netaikoma atvejams, kai toks darinys yra sudarytas projekto paraisSkos
rengimui) — iki 300 eury;

5.1.7. dalyvavimg Lietuvos valstybés valdymo institucijos, Lietuvos Respublikos ministerijos
ar departamento sudarytoje komisijoje, komitete, taryboje, darbo grupéje (netaikoma atvejams, kai
toks darinys yra sudarytas projekto paraiskos rengimui) — iki 200 eury;

5.1.8. dalyvavimag Lietuvos Respublikos savivaldybés istaigos ar organizacijos, Lietuvos
akademinés ar kultiirinés institucijos, verslo subjekto ar nevyriausybinés organizacijos sudarytoje
komisijoje, komitete, taryboje, darbo grup¢je (netaikoma atvejams, kai toks darinys yra sudarytas
projekto paraiskos rengimui) — iki 100 eury;

5.2. mokslo ir studijy komunikacija:

5.2.1. tarptautinio zinomumo ar daugiau nei vienos Salies auditorijg pasiekusio mokslo ar
studijy komunikacijos ir populiarinimo renginio organizavimag — iki 1000 eury;

5.2.2. mokslo ar studijy komunikacijos ir populiarinimo renginio (jskaitant mokslo renginius,
visuomenés jtraukimg ] mokslo veiklas) organizavimg uzsienio Salyje — iki 750 eury;

5.2.3. Lietuvoje jvykusio mokslo ar studijy komunikacijos ir populiarinimo renginio (iskaitant
mokslo renginius, visuomengés jtraukimg j mokslo veiklas), pasiekusio Lietuvos platesne bendra,
gausesn¢ specializuota arba Fakulteto strateginei veiklai ir prioritetams svarbig auditorija,
organizavimg — iki 500 eury;

5.2.4. Lietuvoje jvykusio mokslo ar studijy komunikacijos ir populiarinimo renginio (iskaitant
mokslo renginius, visuomenés jtraukima j mokslo veiklas), skirto vietos, atskiros institucijos ar
atskiros specialisty grupés auditorijai, organizavimg — iki 250 eury;

5.2.5. pranesimo perskaitymg, seminaro ar mokymy vedimg, moderavimg ar vadovavimg
sekcijai tarptautinio zinomumo ar daugiau nei vienos Salies auditorija pasiekusiame mokslo ar studijy
populiarinimo renginyje (iSskyrus mokslo renginius) — iki 300 eury;

5.2.6. praneSimo perskaitymg, seminaro ar mokymy vedimg, moderavimg ir vadovavimg
sekcijai uZsienio Salies mokslo ar studijy populiarinimo renginyje (iSskyrus mokslo renginius) — iki
250 eury;

5.2.7. praneSimo perskaitymg, seminaro ar mokymy vedimg, moderavimg ir vadovavimg
sekcijai Lietuvoje jvykusiame mokslo ar studijy populiarinimo renginyje (i$skyrus mokslo renginius)
—1ki 200 eury;

5.2.8. praneSimo perskaitymas, seminaro ar mokymy vedima, moderavimag ar vadovavima
sekcijai Lietuvoje jvykusiame mokslo ar studijy populiarinimo renginyje, skirtame vietos ar nedidelés
institucijos auditorijai (i§skyrus mokslo renginius) — iki 100 eury;

5.2.9. pasisakymg visuomenei aktualiais mokslo ir studijy klausimais tarptautingje ir uzsienio
ziniasklaidoje (jskaitant ir internetinése ar skaitmeninése priemonése), kai nuomoné pateikta arba
tarptautinio Zinomumo, arba visos Salies mastu Zinomoje ir ] visos Salies auditorijg orientuotoje, arba
nacionalinio lygmens specializuotoje (tos Salies specialisty auditorijai skirtoje), arba Fakulteto
strateginei veiklai ir prioritetams svarbios tarptautinés ar uzsienio institucijos ar organizacijos
ziniasklaidos priemon¢je — iki 200 eury;

5.2.10. pasisakymg visuomenei aktualiais mokslo ir studijy klausimais uzsienio Ziniasklaidoje
(iskaitant ir internetinése ar skaitmeninése priemonése), kai nuomoné pateikta regioninio ar vietos
pobiidzio ir  atitinkamas auditorijas orientuotoje ziniasklaidos priemonéje — iki 100 eury;

5.2.11. pasisakymg visuomenei aktualiais mokslo ir studijy klausimais Lietuvos Ziniasklaidoje
(iskaitant ir internetinése ar skaitmeninése priemonése), kai nuomong pateikta arba visos Salies mastu
zinomoje ir ] visos Salies auditorija orientuotoje, arba nacionalinio lygmens specializuotoje
(specialisty auditorijai skirtoje), arba Fakulteto strateginei veiklai ir prioritetams svarbios institucijos
ar organizacijos Ziniasklaidos priemong¢je — iki 100 eury;

5.2.12. pasisakyma visuomenei aktualiais mokslo ir studijy klausimais Lietuvos zZiniasklaidoje
(iskaitant ir internetinése ar skaitmeninése priemonése), kai nuomon¢ pateikta regioninio ar vietos
pobiidzio ir  atitinkamas auditorijas orientuotoje ziniasklaidos priemonéje — iki 50 eury.
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5.2.13. tarptauting sklaidg turincios mokslo ar studijy populiarinimo knygos (ne maziau 2
autoriniy lanky) ar atitinkamos internetinés ar skaitmeninés priemonés parengimg ar sudarymg
(priemon¢ turi buti publikuota) — iki 1000 eury;

5.2.14. kitos mokslo ar studijy populiarinimo knygos (ne maziau 2 autoriniy lanky) ar
atitinkamos internetinés ar skaitmeninés priemonés parengima ar sudarymg (priemoné turi biti
publikuota) — iki 750 eury;

5.2.15. tarptauting sklaida turin¢io mokslo ar studijy populiarinimo straipsnio parengimg ir
publikavimg (jskaitant ir internetinése ar skaitmeninése priemonése) — iki 300 eury;

5.2.16. kito mokslo ar studijy populiarinimo straipsnio parengima ir publikavima (jskaitant ir
internetinése ar skaitmeninése priemonése) — iki 100 eury;

5.2.17. vadovavimg tarptautiniam mokslo ar studijy populiarinimo projektui (netaikoma, kai
projekto rezultatas yra vienas atitinkamo lygmens renginys arba viena atitinkamo lygmens
publikacija, skatinama premija pagal Apraso 5 punkto kitg papunktj) — iki 1000 eury;

5.2.18. vadovavimg Lietuvai skirtam nacionalinio lygmens mokslo ar studijy populiarinimo
projektui (netaikoma, kai projekto rezultatas yra vienas atitinkamo lygmens renginys arba viena
atitinkamo lygmens publikacija, skatinama premija pagal ApraSo 5 punkto kita papunktj) — iki 500
eury;

5.2.19. vadovavimg Lietuvai skirtam kito pobiidZio mokslo ar studijy populiarinimo projektui
(netaikoma, kai projekto rezultatas yra vienas atitinkamo lygmens renginys arba viena atitinkamo
lygmens publikacija, skatinama premija pagal ApraSo 5 punkto kita papunktj) — iki 250 eury;

5.2.20. mokslo ar studijy populiarinimui skirto laidy, publikacijy, renginiy ciklo (jskaitant ir
internetinése ar skaitmeninése priemonése, tinklalaides) rengima, tokio ciklo organizavimg ar
vadovavimg jo rengimui (taikoma, kai Veiklos rezultatas per kalendorinius metus yra trys ir daugiau
laidos, publikacijos ar renginiai) — iki 1000 eury.

6. Apraso 5 punkte nurodyta Veikla turi:

6.1. biiti orientuota j Fakulteto veiklos specifikg ir mokslo bei studijy sritis;

6.2. buti vykdoma atstovaujant Universitetg ar Fakultetg ir turéti Universiteto ar Fakulteto
prieskyrg arba akivaizdZiy nuorody, kad atstovaujamas Universitetas ar Fakultetas;

6.3. prisideéti prie Universiteto ir Fakulteto zinomumo ir akademinés reputacijos gerinimo;

6.4. vadovautis Universiteto akademinés etikos nuostatomis, reikalavimais bei principais ir
atitikti juos;

6.5. jei Veikla vykdoma karu su kitomis institucijomis, kitais Universiteto padaliniais ar ne
Fakulteto darbuotojais, turi biiti akivaizdus Darbuotojo ar Darbuotojy indélis, o Fakulteto vaidmuo
Sioje bendroje Veikloje reik§mingas arba atpazjstamas.

7. Jei veikla neatitinka bent vieno 1§ ApraSo 6 punkte nurodyty kriterijy, tokia veikla néra
skatinama ir uZ tokia veiklg premija néra mokama.

8. Darbuotojai negali biiti skatinami uz Veiklas, apimancias bazing¢ mokslo ir studijy
organizavimo veiklg. Darbuotojo bazing mokslo ir studijy organizavimo veikla sudaro: po viena
veikla, atitinkancig 5.1.7 arba 5.1.8 (vieng 18 jy), 5.2.3 arba 5.2.4 (vieng 1§ jy), 5.2.7 arba 5.2.8 (vieng
1§ jy), 5.2.11 arba 5.2.12 (viena i$ jy), 5.2.18 papunkcius.

9. Premijomis skatinama uZ einamaisiais arba praeitais kalendoriniais metais (jei Siai Veiklai
tais metais nebuvo skirta premija) atliktas Veiklas.

10. Jeigu Veikla buvo paskatinta premija pagal kitas Fakulteto skatinimo tvarkas arba Apraso
16 punkte nurodyta komisija nusprendzia, kad Veikla labiau atitinka kitas Fakulteto skatinimo sritis
ar priemones, tokia Veikla néra skatinama pagal §j Aprasa.

11. Jei skatintina Veikla atitinka kelis 5 punkto papunk¢ius, yra skatinama uz vieng i$ ju.
Sprendima, kuriam papunkciui pagal savo turinj ir poveikio lygmenj geriausiai atitinka Veikla, priima
ApraSo 16 punkte nurodyta komisija.

12. Testiniy iniciatyvy (ne vienerius metus vykdomy projekty, testiniy renginiy, laidy ir
publikacijy cikly, eksperto kadencijos tgsimo ir pan.) atveju, jei per kalendorinius metus yra
jvykdoma Veikla, atitinkanti Apraso 5 punkte nurodytas Veiklas ir kuri gali biiti traktuojama kaip
atskira iSbaigta Veikla ir lyginant su tos iniciatyvos ankstesniy mety panaSiomis Veiklomis turi
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naujumo pozymiy turinio, auditorijos, poveikio ar kitais atzvilgiais, tokiai Veiklai taip pat gali biti
skiriama premija.

13. Darbuotojas, per kalendorinius metus jvykdes daugiau nei vieng Apraso 4 punkte nurodyta
Veikla, gali pretenduoti j atitinkamg (daugiau nei vieng) premijy skaiciy.

14. Jei Apraso 5 punkte nurodyta Veikla vykd¢ keli Darbuotojai, tai premija uz Veikla skiriama
Veiklai vadovavusiam Darbuotojui arba paskirstoma Veiklai vadovavusio Darbuotojo sitilymu. Jei
Veiklg vykdé keli Darbuotojai ir néra jai vadovavusio Darbuotojo, premija vienodai padalinama
visiems Veiklag vykdziusiems Darbuotojams, arba paskirstoma pagal visy Veiklg vykdziusiy
Darbuotojy sitilymg ir sutarima.

15. Darbuotojui, Veikloje su Universiteto ar Fakulteto prieskyra nurodziusiam ir kity institucijy
prieskyras, skiriamos premijos suma dalijama i§ nurodyty prieskyry skaiciaus.

16. Informacijg apie premijuotinas ApraSo 5 punkte nurodytas Veiklas surenka Fakulteto
katedros ir pateikia ja Fakulteto dekano jsakymu sudarytai Fakulteto darbo grupei mokslo
klausimams, kuri atliecka Fakulteto skatinimo uz eksperting veiklg ir universiteto vardu vykdoma
mokslo ir studijy komunikacija komisijos (toliau — Komisija) funkcijg. ParaiSkg premijai gauti
Darbuotojas Komisijai gali pateikti ir tiesiogiai.

17. Premijos skiriamos tik uz Komisijos sprendimu atrinktas Veiklas.

18. Nesant galimybés skirti ar Fakulteto tarybai priémus sprendimg neskirti maksimalios
Apra$o 4 punkte nurodytos premijos sumos, einamaisiais kalendoriniais metais visiems Komisijos
premijuoti atrinktiems Darbuotojams skiriamy premijy dydis yra nustatomas proporcingai nuo
maksimalaus premijos dydzio. Premijos uz atitinkamg Veiklg dydis negali virSyti Apraso 5 punkte
nurodytos sumos.

19. Sprendimus dél skatinimo uz Veiklg priima Fakulteto dekanas. Atsizvelgiant | Siuos
sprendimus, premijos Darbuotojams yra skiriamos Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos aprase nustatyta tvarka.

20. Premijos Darbuotojams Universiteto rektoriaus jsakymu skiriamos vieng karta per metus.




