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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA |
STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais,
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto
tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), 31.2 papunkciu, Vilniaus
universiteto skatinimo uz jnasg j studijy kokybe tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto
rektoriaus 2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60 ,,Dél Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg |
studijy kokybe tvarkos apraso patvirtinimo* (su pakeitimais Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m.
liepos 5 d. jsakymu Nr. R-231), 5 punktu ir atsizvelgdamas j Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto
tarybos nutarimg (2022 m. gruodzio 9 d. posédzio protokolo Nr. 170000-TP-11:

tvirtinu Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz jnasa i studijy kokybe tvarkos
aprasg (pridedamas).



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2022 m. __d. jsakymu Nr.

VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA |
STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz jnasg i studijy kokybe tvarkos apraso
(toliau — AprasSas) tikslas — gerinti studijy kokybe ir kokybiSko déstymo bei jo vertés pripazinima,
stiprinti motyvacija, tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti Vilniaus universiteto (toliau —
Universitetas) Istorijos fakulteto (toliau — Fakultetas) zinomumg ir akademine reputacija, taip pat jdiegti
atitinkamas finansinio skatinimo uz jnasg i studijy kokybe priemones Fakultete.

2. Aprasas nustato pagrindinius skatinimo uZ jnaSo ] studijy veiklos rezultatus Fakultete
principus ir $iy principy diegimo bei taikymo procesa.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus
universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu, patvirtintu
Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 D¢l Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraSo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) (toliau — Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas), Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg j
studijy kokybe tvarkos apraSu, patvirtintu 2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60 ,,Dél Vilniaus
universiteto skatinimo uz jnasa j studijy kokybe tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais),
ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

4. Pagal §] Aprasa skatinama uz jnasa j studijy kokybe, kuris, vadovaujantis Vilniaus universiteto
déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m.
geguzés 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,D¢l Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos
apraSo patvirtinimo*, nesudaro akademinio darbuotojo déstymo darbo kriivio.

IT SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE SISTEMA IR PRINCIPAI

5. Skatinimo uz jnasg ] studijy kokybe sistema Fakultete siekiama:

5.1. skatinti Fakulteto darbuotojus kuo daugiau individualiai dirbti su studentais, jtraukti
studentus ] mokslinius tyrimus ir sudaryti studentams salygas mokytis 1§ geriausiy Fakulteto
mokslininky;

5.2. skatinti Fakulteto darbuotojus nuolat tobulinti studijy programy turinj ir siekti biti
ikvepianciais pedagogais;

5.3. skatinti Fakultete vykdomy studijy programy tarptautiSkuma ir tarpdalykiskuma;

5.4. skatinti Fakulteto darbuotojus jsitraukti j Fakulteto veiklas, skirtas mokytojy kvalifikacijos
kélimui;

5.5. skatinti Fakulteto darbuotojus jsitraukti j studijy organizavimo ir kokybés uztikrinimo
veiklas.

6. Fakulteto darbuotojai skatinami uz jnaSg i studijy kokybe uz Siuos pedagoginés veiklos
rezultatus:

6.1. déstymo ir vadovavimo studentams jgiidZiy tobulinima:

6.1.1. mentoriavimg, vadovavimg studenty mokslo (ne studijy procese numatytiems) darbams
ir (ar) kitg individualiag mokymo (-si) pagalbg studentams, kolegoms;

6.1.2. pedagoginiy jgiidziy tobulinima, pedagoginiy jgiidziy tobulinimo veikly organizavimg ar
savo déstymo praktikos sklaidg, dalinimasi gergja mokymo ir mokymosi patirtimi;



6.1.3. vadovavimag studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
pripazinti i$skirtiniais (buvo apdovanoti);

6.1.4. déstymo jvertinimg ar apdovanojimus uz Universiteto riby;

6.1.5. kviestiniy praneSimy mokymo ir mokymosi konferencijose ar renginiuose skaityma,
skirtuose akademinei (studenty ir (ar) déstytojy) auditorijai skaityma, kai pranesimy tematika atitinka
Fakulteto plétojamy studijy kryptis ir tematikas;

6.1.6. tarptautinimo iniciatyvy rengimg ir taikyma, tarptautiniy kontakty plétra ir tokiy kontakty
jveiklinima;

6.1.7. naSa | baigiamyjy darby kokybés uztikrinima, jskaitant baigiamyjy darby ar disertacijos
projekty recenzavima (recenzuojant ne maziau kaip 5 darbus per metus).

6.1.8. papildomg darbg su studentais turinciais specialiyjy poreikiy;

6.2. Déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metodine¢ plétra ir edukacines inovacijas:

6.2.1. studenty jtraukimg j bendrus tyrimus ir jy publikavima, mokslo konferencijas, vasaros
mokyklas, tarptautines iniciatyvas ar kitus akademinius Fakulteto projektus;

6.2.2. iSskirtinai gera déstymg taikant aktyvaus mokymosi metodus ir (ar) tyrimais grista
mokyma;

6.2.3. déstymg tarpdisciplininiy studijy programose ar studijy dalykuose (moduliuose),
bendradarbiaujant su kity discipliny kolegomis, akademiniais darbuotojais;

6.2.4. kontaktinj ir nuotolinj déstymg tarptautinéms studenty grupéms (t. y. grupéms, kuriose
studijuoja uzsienio ir lietuviy studentai) pasitelkiant studenty gebéjimy bei kultiiring jvairove studijy
procese;

6.3. Mokomojo turinio kiirimg ir studijuy plétra:

6.3.1. savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais gristos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams pasiekti kirimg; mokymo (-si) turinio naudojant informacines
komunikacijos technologijas efektyviam mokymui (-si) kiirimg; naujo studijy dalyko (modulio)
sukiirimg arba esminj jo atnaujinima;

6.3.2. koordinavimg ir (ar) dalyvavimg Fakulteto iniciuojamose mokytojams skirtuose
seminaruose ir mokymuose;

6.3.3. vadovavimg Universiteto ar Universiteto kamieninio akademinio padalinio studijy
organizavimo ir (ar) studijy kokybés uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms arba dalyvavima
juose (iSskyrus vadovavima studijy programos komitetui);

6.3.4. vadovavimg studijy krypciy, doktorantiiros vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavima jose;

6.3.5. vadovavimg ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavima jose;

6.3.6. lyderyste jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas Universitete ir bendradarbiaujant su
kolegomis i$ kity institucijy.

111 SKYRIUS .
INASO [ STUDIJU KOKYBE [VERTINIMO IR SKATINIMO LESU PASKIRSTYMO
PRINCIPAI

7. Veikly, skatinanciy studijy kokybe Fakultete, vertinimg atlieka Fakulteto dekano (toliau —
Dekanas) sudaryta vertinimo komisija (toliau — Komisija), kuri sudaroma i§ Fakulteto Studijy programy
komitety (toliau — SPK) primininky ir (ar) nariy, Fakulteto katedry vedéjy ir administracijos atstovy.

8. Komisija pagal Fakulteto administracijos, SPK, Fakulteto katedry ir atskiry darbuotojy iki
einamyjy mety lapkric¢io 15 d. pateiktus dokumentus vertina pretendenty veiklas, prisidedancias prie
studijy ir déstymo kokybés.

9. Pagal §j ApraSa darbuotojai yra skatinami uz jnasg ] studijy kokybe, kuriy rasys,
reik§mingumas ir verté pateiktos Apraso priede.

10. Komisija, vertindama darbuotojy veiklas, atsizvelgia, kiek jomis siekiama pedagoginés
veiklos kokybés per pedagoginiy kompetencijy tobulinimg, prisidedama prie edukaciniy inovacijy,



naujo mokomojo turinio kiirimo ir studijy plétros, taip pat iSskirtinis démesys skiriamas studijy
tarptautiSkumo, tarpdiscipliniSkumo ir moksliniais tyrimais gristy studijy vystymo veikloms.

11. Jei studijy veikla, uz kurig skiriamas skatinimas, vykd¢ darbuotojy grupé, konkreciam
pasiekimui skatinti numatyta suma, Komisijos sitilymu, padalinama proporcingai kiekvieno tokios
grupés nario jnasui j atitinkama studijy veikla.

12. Komisija ne véliau kaip gruodzio 1 d. Dekanui pateikia darbuotojy sgrasg su kiekvieno jy
skatinamy veikly sarasu.

13. Darbuotojai uz jnasg j studijy kokybe¢ yra skatinami skiriant jiems vienkartines premijas i$
skatinimo uz jnaSo i studijy kokybe¢ fondo (toliau — Fondas) léSy. Fakulteto taryba, atsizvelgdama j
Fakulteto biudzetinj finansavima, kitas pajamas ir iSlaidas bei jvertindama prognozuojamas islaidas
premijoms, kiekvienais metais Dekano teikimu tvirtina Fondo dydj. Skatinimui uz jnasa j studijy kokybe
skiriama Fakulteto darbuotojy darbo uzmokescio fondo dalis, kuri yra apibrézta Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase.

14. Fondo pinigy suma darbuotojams yra paskirstoma atsizvelgiant i jy per metus atlikty veikly
kiekj ir reikSminguma nurodyta $io Apraso priede.

15. Premijos skiriamos karta per metus Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos apraSe nustatyta tvarka.




Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto
skatinimo uz jnasa j studijy kokybe tvarkos
apraso
priedas

INASO | STUDIJU KOKYBE VEIKLU RUSYS, REIKSMINGUMAS IR VERTE VILNIAUS
UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETE

Skatinimo | Skatinimo veiklos? Maksimali skatinimo

sritys! suma uZ 1 veikla
(atsizvelgiant i Fondo
dydi ir veiklos
reikSmingumg)

6.1.1, ¢ Koordinavimas doktoranty seminary; Iki 300 Eur.

6.1.3, e Studenty jtraukimas ] bendrus tyrimus ir jy

6.14, publikavimg, mokslo konferencijas, vasaros mokyklas,

6.1.7, tarptautines iniciatyvas ar kitus akademinius Fakulteto

6.1.8, projektus (atsizvelgiant j dalyviy kiekj ir renginio mastg);

6.2.1. ¢ Studento mentoriavimas rengiant studijy programoje

nenumatytam mokslo / publicistikos darbui;

e Koordinavimas studijy programoje nenumatytai
veiklai, kurioje lavinami studenty jgudziai (konferencija,
seminaras, dirbtuvés, ekskursija), atsizvelgiant | dalyviy
kieki ir renginio masta;

e |naSas ] baigiamyjy darby kokybés uztikrinima,
iskaitant baigiamyjy darby ar disertacijos projekty
recenzavimg (recenzuojant ne maziau kaip 5 darbus per
metus), vadovavimg kursiniams darbams (ne maziau kaip 3
per metus);

e Papildomas darbas su studentais turinciais specialiyjy
poreikiy;

e Dalyvavimas doktoranty seminare (recenzavimas,
oponavimas);

e Dalyvavimas studenty organizuojamame geb¢jimy
lavinimo renginyje;

e Vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams
(projektams) ir disertacijoms, kurie apdovanoti ar kitaip
pripaZinti iSskirtiniais.

6.1.1. e Savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy | Iki 300 Eur.
6.1.2, rezultatais grijstos mokomosios ir metodinés medziagos
6.1.4, studijy rezultatams pasiekti kiirimas; mokymo (-si) turinio
6.3.1. naudojant informacines komunikacijos technologijas

efektyviam mokymui (-si) kiirimas; naujo studijy dalyko
(modulio) sukiirimas arba esminj jo atnaujinimas;

e Pedagoginiy jgudziy tobulinimas, pedagoginiy
1giidziy tobulinimo veikly organizavimas ar savo déstymo
praktikos sklaida, dalinimgsis gergja mokymo ir mokymosi

! Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uZ jnasg i studijy kokybe tvarkos apra3o papunk¢iai.
2 Kiekvienoje skatinimo srityje veiklos idéstytos pagal jy reik§minguma studijy kokybei (pradedant nuo reik§mingiausios).



patirtimi (kvalifikacijos kélimo kursai, paskaitos, mokymai,
kuriy trukmé ne mazesné nei 4 val.);

e Pagalba (mentoriavimas) kolegoms atnaujinant
studijy programy veiklas — konkretils ir reikSmingi atvejai.

e Paskaita tarptautiniame renginyje uzsienyje, skirtame
dalintis pedagoginémis praktikomis;

e Paskaita nacionaliniame renginyje, skirtame dalintis
pedagoginémis praktikomis;

e Déstymo  jvertinimas  ar
Universiteto riby.

apdovanojimas  uz

Iki 200 Eur.

6.1.6,
6.2.2,
6.2.3,
6.2.4.

e Tarptautinimo iniciatyvy rengimas ir taikymas,
tarptautiniy kontakty plétra ir tokiy kontakty jveiklinimas,
atsizvelgiant j iniciatyvy kiekj ir svarba;

e Déstymas tarpdisciplininiy studijy programose ar
studijy dalykuose (moduliuose), bendradarbiaujant su kity
discipliny kolegomis, akademiniais darbuotojais;

e Kontaktinis ir nuotolinis déstymas tarptautinéms
studenty grupéms (t. y. grupéms, kuriose studijuoja uzsienio
ir lietuviy studentai) ir (ar) uzsienyje, pasitelkiant studenty
gebé¢jimy bei kultiiring jvairove studijy procese;

Iki 400 Eur.

o [Sskirtinai geras déstymas taikant aktyvaus mokymosi
metodus ir (ar) tyrimais grista mokyma (Komisijai teikiant
nuo SPK po vieng kandidatg (-¢) per metus).

Iki 300 Eur.

6.3.2,
6.3.3,
6.3.4,
6.3.5,
6.3.6.

e Vadovavimas studijy  kryp¢iy, doktorantiiros
vertinimo, savianalizés grupéms arba dalyvavimas jose;

e Vadovavimas ketinamy vykdyti studijy programy
rengimo grupéms arba dalyvavimas jose;

e Lyderysté jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas
Universitete ir bendradarbiaujant su kolegomis 1§ kity
institucijy;

e Vadovavimas Universiteto ar Universiteto kamieninio
akademinio padalinio studijy organizavimo ir (ar) studijy
kokybés uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms
(iskaitant bakalauro ir (ar) magistro baigiamyjy darby
gynimo komisijas) arba dalyvavimg juose (iSskyrus
vadovavimg studijy programos komitetui);

e Koordinavimas ir (ar) dalyvavimas Fakulteto
iniciuojamose mokytojams skirtuose seminaruose ir
mokymuose.

Iki 500 Eur.




