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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO REKTORIAUS 2018 M. VASARIO 9 D. [SAKYMO
NR. R-77 ,,DEL VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ
AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO%
PAKEITIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais,
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto
(toliau — Universitetas) tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2 , D¢l Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais),
31.1 papunk¢iu ir Vilniaus universiteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraso,
patvirtinto Universiteto rektoriaus 2017 m. balandZzio 4 d. jsakymu Nr. R-122 D¢l Vilniaus
universiteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraSo patvirtinimo* (su
pakeitimais Universiteto rektoriaus 2017 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. R-137 ir Universiteto
rektoriaus 2018 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. R-151), 5.4 papunkciu ir atsizvelgdamas j Vilniaus
universiteto Istorijos fakulteto tarybos 2021 m. spalio 20 d. posédZio protokolg Nr. 170000-TP-6:

Pakeic¢iu Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz auksto lygio mokslo
pasiekimus tvarkos apraSa, patvirtintg Vilniaus universiteto rektoriaus 2018 m. vasario 9 d. isakymu
Nr. R-77 ,,Dé¢l Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus
tvarkos apraSo patvirtinimo”, ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).



PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto rektoriaus
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(2021 m. d. jsakymo Nr.
redakcija)

VILNIAUS UNIVERSITETO ISTORIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ AUKSTO
LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Istorijos fakulteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus
tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — motyvuoti Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas)
Istorijos fakulteto (toliau — Fakultetas) darbuotojus (toliau — Darbuotojai) vykdyti auksto lygio
mokslinius tyrimus, gerinti Fakulteto mokslo produkcijos kokybe ir Fakulteto akademing reputacija.

2. ApraSas taikomas Darbuotojams, publikavusiems mokslo publikacijas ir (arba)
pateikusiems teigiamai jvertintas tarptautiniy mokslo projekty paraisSkas su Fakulteto prieskyra.

IT SKYRIUS
SKATINIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKA

3. Darbuotojai uz auksto lygio mokslo pasiekimus yra skatinami skiriant jiems premijas i$
Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uZmokes¢io fondo. Skatinimui uZ auks$to lygio mokslo
pasiekimus skiriama Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uzmokes¢io fondo dalis, nustatyta
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos aprase, patvirtintame Universiteto
tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2 ,, D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraSo patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais), ir kituose Universiteto teisés
aktuose.

4. Darbuotojai uZ auksto lygio mokslo pasiekimus yra skatinami mokant jiems vienkartines
premijas:

4.1. uz tarptautinio lygio mokslo monografija, mokslo studija ar mokslo $altiniy leidima,
iSleistg tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje (tarptautiniu mastu pripazinta leidykla — leidykla,
nuolat leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo darbus) — iki 5000
cury,

4.2. uz kita mokslo monografija, mokslo studija ar mokslo Saltiniy leidimg — iki 3000 eury;

4.3. uz tarptautinio lygio straipsnj, publikuotg tarptautiniu mastu pripazintos leidyklos
leidinyje (tarptautiniu mastu pripazinta leidykla — leidykla, nuolat leidZianti ir tarptautiniu mastu
platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo darbus) — iki 1500 eury;

4.4. vz kitas auksto lygio kriterijus atitinkancias publikacijas, aukSto lygio mokslo leidiniy
sudarymg ir (ar) mokslinj redagavima — iki 1000 eury;

4.5. uz pateikta ir eksperty teigiamai (vir§ slenkstinio balo) jvertintg tarptautinio mokslo
projekto (tarptautiniu mokslo projektu laikomas uzsienio ar tarptautiniy fondy IéSomis finansuojamas
projektas) paraiska — iki 1000 eury.

5. ApraSo 4.1-4.4 papunkciuose nurodytos publikacijos privalo biiti jregistruotos Lietuvos
akademines elektroninés bibliotekos informacingje sistemoje (toliau — eLABa) ir turéti Fakulteto
prieskyra arba biti jregistruotos eLABa kaip Fakulteto publikacijos. Premijomis skatinama uz
praeitais ar, jei publikacija véluoja, uZpraeitais metais iSleistas mokslo publikacijas.

6. Uz Apraso 4.1-4.4 papunkc¢iuose nurodytas publikacijas premijos skiriamos tik uz
Fakulteto prieskyra atitinkancig dalj. Jei visi autoriai yra Fakulteto Darbuotojai, tai uz publikacija
skiriama premija vienodai padalijama visiems bendraautoriams. Jei publikacijos bendraautorius yra
ne Fakulteto Darbuotojas, tai jo indé¢lj i publikacijg atitinkanti premijos dalis néra iSmokama, o
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bendraautoriams Fakulteto Darbuotojams skiriamos premijos dalys yra apskai¢iuojamos
proporcingai ty Darbuotojy autoriniam indéliui. Darbuotojui, publikacijoje Salia Fakulteto prieskyros
nurodziusiam ir kity institucijy prieskyras, skiriamos premijos, uz jo indé¢lj atitinkancig dalj, suma
dalijama i$ nurodyty prieskyry skaiciaus.

7. Apraso 4.5 papunktyje nurodytos mokslo projekto paraiskos privalo turéti Fakulteto
prieskyra. Premijos gali biiti skiriamos uz paraiskas, kuriy ekspertiniai jvertinimai gauti praeitais ar
einamaisiais metais, nepriklausomai nuo paciy paraisky parengimo mety.

8. Uz ApraSo 4.5 papunktyje nurodyta mokslo projekto paraiskg premija skiriama paraiskos
rengimui vadovavusiam Darbuotojui ir, jo sitilymu, gali buti paskirstyta kitiems paraiska rengusiems
Darbuotojams.

9. Informacija apie premijuotinus Apraso 4 punkte nurodytus auksto lygio mokslo pasiekimus
surenka, patikrina uz mokslg atsakingas Fakulteto mokslo reikaly ir plétros prodekanas ir pateikia ja
Fakulteto dekano jsakymu sudarytai Fakulteto darbo grupei mokslo klausimams, kuri atlicka
Fakulteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus komisijos (toliau — Komisija) funkcija.
Paraiska premijai gauti Darbuotojas Komisijai gali pateikti ir tiesiogiai.

10. Komisija, atsizvelgdama ] bendruosius mokslinés veiklos kokybés ir tarptautiSkumo
kriterijus, priima sprendimus dél premijuoti teikiamy publikacijy ir projekty paraisky atitikties
Apraso 4 punkte nustatytiems reikalavimams. Premijos skiriamos tik uz Komisijos sprendimu
atrinktas publikacijas ir (ar) projekty paraiskas.

11. Nesant galimybés skirti ar Fakulteto tarybai priémus sprendimg neskirti maksimalios
Apra$o 4 punkte nurodytos premijos sumos, einamaisiais kalendoriniais metais visiems Komisijos
premijuoti atrinktiems Darbuotojams skiriamy premijy dydis yra nustatomas proporcingai nuo
maksimalaus premijos dydzio. Premijos uz atitinkamg auksto lygio mokslo pasiekimg dydis negali
virSyti Apraso 4 punkte nurodytos sumos.

12. Darbuotojas, per kalendorinius metus pasieckes daugiau nei vieng Apraso 4 punkte
nurodytg auksto lygio mokslo pasiekima, gali pretenduoti | atitinkamg (daugiau nei vieng) premijy
skaiciy.

13. Komisija sudaro premijuotiny auksto lygio mokslo pasiekimy ir uz juos Darbuotojams
skirtiny premijy sgrasg ir perduoda jj tvirtinti Fakulteto dekanui.

14. Fakulteto dekanas teikia Darbuotojams skirtiny premijy saras$g Universiteto rektoriui.
Premijos Darbuotojams Universiteto rektoriaus jsakymu skiriamos paskutinj einamyjy mety ketvirtj
arba ne dazniau kaip kartg per einamyjy mety ketvirtj.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. ApraSo pakeitimus Fakulteto taryba teikia tvirtinti Universiteto rektoriui.
16. ApraSas skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.




